SZLIR \sas.

Servicios Eléctricos
NIT. 900 486 396-1

POLITICA DE DERECHOS HUMANOS

La Politica de Derechos Humanos de SELIR S.A.S. se compromete y formaliza, de
una manera coherente, con el Cadigo de Etica y el Pacto Mundial de Naciones
Unidas y se basa asi mismo en la Declaracién de la Organizacién Internacional del
Trabajo relativa a los principios y derechos fundamentales en el trabajo.

OBJETIVOS Y ALCANCE

SELIR S.A.S. entiende que las empresas y organizaciones del sector privado deben
comprometerse en el respeto de los derechos humanos, y por ello se compromete a
respetarlos en todas sus actividades y aplicarlos no sélo a los empleados, sino
también a los clientes, proveedores y a las comunidades que circundan sus
instalaciones. Esta politica esta orientada a minimizar el riesgo de infringir los
derechos humanos y en efecto sus actuaciones deben incluir:

® E| establecimiento de compromisos
® | a asignacion de responsabilidades.

® | a correccion de errores y malas practicas.

La Politica de Derechos humanos de SELIR S.A.S. es de aplicacién para todas las
actividades desarrolladas en la empresa.

COMPROMISOS

SELIR S.A.S. lleva a cabo todas sus actividades de acuerdo con el respeto a los
derechos humanos y se compromete a:

e Evitar practicas discriminatorias: se compromete a custodiar por un
entorno laboral libre de discriminacién por sexo, raza, religién, edad,
orientacion sexual, nacionalidad, estado civi o0 estatus
socioecondmico.

e Rechazar el uso del trabajo forzoso e infantil: Se compromete a
custodiar porque en ninguna de sus actividades se produzcan casos
de trabajo forzoso o infantil. Ademas, se compromete a cumplir con la
legislacion laboral vigente aplicable.

e Ofrecer un empleo digno: Se compromete a remunerar a Sus
empleados de manera digna, en correspondencia con sus habilidades
y conocimientos. Asimismo, se compromete al cumplimiento de la
legislacion laboral vigente aplicable.

e Proteger la salud de las personas: SELIR S.A.S se compromete a
ofrecer a sus trabajadores un entorno de trabajo seguro y saludable
cumpliendo estrictamente con los requisitos legales que sean de
aplicacion.
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e Facilitar la negociacion colectiva y la libertad de asociacion:

SELIR S.A.S respeta el derecho de sus trabajadores a la libertad de
asociacion sindical y a la negociacién colectiva. Facilitara, en la
medida de lo posible, que sus trabajadores puedan reunirse y discutir
en libertad cuestiones relevantes relacionadas con su trabajo.
o Promover una culturade respeto alos derechos humanos:
Fomentar a lo largo de la cadena de valor el compromiso con los
derechos humanos, SELIR S.A.S. se compromete a difundir esta
politica a proveedores, contratistas, empresas colaboradoras y
clientes, promoviendo e incentivando que los diversos componentes
de la cadena de valor desarrollen su propia politica al respecto.

Cumplimiento de esta Politica Y sus Compromisos

SELIR S.A.S publicard esta politica para que su contenido sea conocido y su
cumplimiento pueda ser evaluado por los diversos grupos de Interés.

Cabe destacar los siguientes elementos en relacion con la implantacion y control del
cumplimiento de la politica:

Alineacion con El Codigo de Etica

e EI Cddigo de Conducta de SELIR S.A.S es de obligatorio
cumplimiento para todos los trabajadores sin excepcion.

e Los valores rectores de la actuacion de SELIR S.A.S se alinean
absolutamente con los compromisos asumidos en esta politica,
destacando los siguientes: Respeto a las personas a su capacidad
de iniciativa, creatividad e innovacién, a la participaciéon y al
trabajo en equipo.

e Responsabilidad e integridad de las personas en su compromiso
por el trabajo bien hecho.

SUPERVISION Y REVISION
Anualmente SELIR S.A.S revisara y ajustara la constitucion de esta politica con el
fin de que se ajuste a las mejores practicas en esta materia.

Revisada en Valledupar en el mes de septiembre de 2021.
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